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Si te parece empezamos por lo mas general, por la cuestiéon de si en la
actualidad se puede estar produciendo una colonizacién o cooptacién de
capas amplias del movimiento obrero en Europa por los discursos de la
extrema derecha, sobre todo con el tema de lainmigracién. ¢Te parece que
puede estar pasando, que hay un riesgo de que ocurra?

UNAI SORDO. Es dificil dar una vision uniforme de un fenémeno complejo y
diverso. Es verdad que vivimos en un tiempo en el que la pugna de fondo, tras
una serie de crisis consecutivas, de una generalizacion en la pérdida de
expectativas de buena parte de lo que se llamé las clases medias (que no dejan
de ser clases trabajadoras con cierto acceso a unos patrimonios o, como me
gusta decir a mi, la clase obrera con acceso a crédito), pues es verdad que ese
proceso de deterioro de expectativas de vida, por un lado, y de las mutaciones
tan rapidas que se han dado en los elementos de seguridad y de certeza que
habia (0 que se creia que habia) en las sociedades hasta hace un tiempo estan
generando una pugna de fondo en clave sociopolitica, que es: ¢qué tipo de
enclaves seguros se ofertan a la gente para dar sensacion de certidumbre o
sensacién de estabilidad ante las incertidumbres?

Y es verdad que hay una ola reaccionaria muy fuerte en el mundo que plantea
como deseable volver a viejas jerarquias y a viejos espacios de seguridad. Y
dentro de los espacios de seguridad que percibe una poblacion como la
espanola, uno puede ser aguel del que solo se cuenta una determinada parte,
esa vision idilica de un pasado de homogeneidad racial, de claridad en los roles
entre hombres y mujeres, con un supuesto empleo indefinido que luego, a poco
que escarbes, te das cuenta que no era asi, y ademas la supuesta estabilidad
en el empleo estaba basada en que practicamente las mujeres estaban fuera del
mercado laboral. Pero es verdad que esos elementos de certezas en claves
reaccionarias hoy tienen un efecto al menos electoral, y yo diria que incluso
cultural, que conviene atender.

¢Y crees que ese discurso esta calando en nuestro entorno?

U.S. En mi opinidn la clase trabajadora en Espana no se ha vinculado, al menos
no de forma general, a esa percepcion de los procesos de migracion
basicamente como una amenaza. Creo que el proceso migratorio esta bien
metabolizado en la sociedad espafiola. A veces perdemos el foco cuando, en
cierto modo, damos cancha a la problematizacién que la derecha y la extrema
derecha quieren hacer del hecho migratorio. Yo creo que el foco hay que ponerlo
en otro sitio. El foco es que, en la practica, ya hemos definido el hecho migratorio
como vertebrador de nuestra sociedad para las préximas tres décadas. Esta
decidido desde el momento en que, por la via de los hechos, desde los afos 80
estamos con tasas de natalidad netamente inferiores a las tasas de reemplazo.
Entonces, los millones de nifios y nifias que no han nacido en Espafa, por si no
nos hemos dado cuenta, necesariamente van a ser 0 marcianos 0 personas
migrantes.



Pero esto todavia no se refleja suficientemente ni en discursos ni en
politicas.

U.S. La izquierda tiene que salir de la disyuntiva de migracion si o no. La cuestion
es: ¢inmigracion, como? Y a partir de aqui apostar por procesos de buena
organizacion del hecho migratorio, y saber que esta es una politica de Estado
absolutamente capital que debiera ser consensuada, aunque creo que no lo va
a ser. Pero una politica de Estado que no solo tiene que ver con cdmo se regulan
esos flujos migratorios, sino cdémo se hace frente a la integracion de estas
personas a nivel laboral y a nivel social.

Pero desde la perspectiva de que va a ser si 0 si.

U.S. Claro, yo creo que este es el cambio de enfoque que hay que tratar de
hacer, porgue si el marco de referencia te lo ponen las derechas y las extremas
derechas... Que por otro lado son perfectamente conscientes de que ese hecho
migratorio va a tener que darse: son muchas las personas que van a trabajar en
Sus empresas, en sus casas Yy en sus fincas. Pero cultural y politicamente es un
ariete que saben que genera inseguridad, que incrementa las sensaciones de
inseguridad. y ese es el reto. La cuestion, para la izquierda, es ver cémo
hacemos para caber todas y todos en el barco sin caer en la I6gica del bote
salvavidas, en la pelea del ultimo contra el penultimo, y a ver como hago para
echar al mar al que esta al lado. No, yo creo que ahi es donde se tiene que situar
la izquierda.

Conlo que volvemos alacuestiéon de las politicas reales, aplicadas, aunque
los discursos y las narrativas sean muy importantes.

U.S. Esto no es solo una batalla de relatos. Hay que hacer las cosas empezando
por mejorar los procesos de regularizacién. Creo que hay déficit claro en los
procesos de gestion del arraigo, no digo ya lo que tiene que ver con el asilo, los
temas de empleo; es decir, hay mucho que hacer, pero la perspectiva previa a
mi me parece que es fundamental. La accion sindical, sobre todo, tiene que
normalizar el hecho migratorio y tratar de integrar la reivindicacion de las
personas migrantes en el conjunto de las reivindicaciones laborales de los
trabajadores y de las trabajadoras. Tenemos que dar un salto discursivo
buscando influir en la gestion del hecho migratorio, favoreciendo los
procedimientos de arraigo y regularizacién. Es el momento de contrarrestar la
vision agonistica y problematica de la migracion y pasar por hacer un ejercicio
de realismo. Y no hay elemento que genere mas seguridad que la lucha contra
la desigualdad, que la lucha para que estas personas puedan acceder a una
situacion de regularidad, a servicios publicos, al empleo o a rentas.

Lo que planteas es una perspectiva muy propia del movimiento obrero, de
luchar por la materialidad de las condiciones de existencia con una
perspectivade inclusién universalista. Pero da la impresién de que nadie
cuenta con los sindicatos cuando se habla de la cuestién migratoria. Se
habla de politicas de seguridad, de control de flujos y fronteras, o de
intervencién social y acompanamiento a las personas migrantes, definidas
como sujeto en exclusién. Es cosa del Estado, los partidos y las ONGs,
pero parece que nadie espera que los sindicatos tengan nada que aportar.
No sé muy bien cual es el papel que en la practica esta jugando el
sindicalismo de clase en Espaifa en relacién al tema de la inmigracion.



U.S. En la anterior fase migratoria, previa a la crisis de 2008, los sindicatos
jugamos un papel bastante relevan- te, poniendo en pie incluso servicios de
atencion expresa a las personas migrantes que estaban muy bien planteados
porque, ademas de la especificidad que supone el hecho de emigrar y las
dificultades del reconocimiento de los derechos de ciudadania de las personas
migrantes, lo que estas personas buscan es lo mismo que un trabajador o
trabajadora que vive o que ha nacido en Espana.

Y los CITES (Centro de Informacion a Personas Trabajadoras Extranjeras)
fueron un elemento de integracion en el mercado laboral muy potente que
manejamos, en este caso desde Comisiones Obreras, pero creo que también
desde otras organizaciones. Es verdad que cuando se llevan por delante muchas
de las politicas de atencién a las personas y de concertacién con los sindicatos
los CITES, si bien no desaparecen, porque los seguimos manteniendo en
algunas organizaciones, ya no estan en toda Espafa.

Y esta es una reflexibn que estamos haciendo en el sindicato: si hay que
recuperar algun espacio de intervencion directa con las personas migrantes, bien
volviendo a poner en pie un servicio de estas caracteristicas, o bien mejorando
el papel del sindicato como elemento de enganche, de canalizacion de la relacion
con las personas migrantes.

Y esta perspectiva que me parece importante, cuando te mueves desde el
sindicato en el espacio europeo, ¢crees que es compartida por el
sindicalismo europeo? Porque lo que llega desde Europa es ese
crecimiento de discursos nativistas, de ultraderecha, que empieza a
contaminar a algunas izquierdas.

U.S. Hay dificultades porque el sindicalismo europeo también es bastante plural.
En todo caso creo que el sindicalismo europeo, concebido sobre todo desde la
Confederacion Europea de Sindicatos, ahora mismo es un movimiento que hace
una lectura realista del momento en que estamos y que va a remar a favor de
esta normalizacion del hecho migratorio y a enfrentar politica y socialmente los
discursos de xenofobia, de nativismo, de neofascismo. En eso estan, por lo
menos los sindica- tos con los que tenemos mas relacién en los grandes paises
de Europa. Pero si es verdad que hay también un cierto miedo o un cierto respeto
a los riesgos reaccionarios que pueden activarse a proposito de la inmigracion,
porque al final los marcos tampoco los decidimos las y los sindicalistas. ¢ Quién
elige si la realidad de la migracién en Espafa te la explica la inseguridad
ciudadana, lo que pasa en el Estrecho o la normalizacion absoluta que existe en
el 90 y tantos por ciento de las personas migrantes que residen en Espafa?
¢, Quién decide donde se pone el foco?

Esto tiene que ver con esto del salto discursivo que decias antes. Pero,
volviendo a las cuestiones de caracter mas material, ¢qué mas pueden
hacer los sindicatos?

U.S. El hecho de cdémo se ganan la vida las personas es un elemento
fundamental, es central. Ademas de otras cosas a las que ya nos hemos referido,
este es el terreno de juego mas propio de las organizaciones sindicales. Yo creo
gue hay que recuperar una cierta interaccion entre lo que es la intervencion social
mas directa, mas ligada al hecho de regularizacion y el acceso a los derechos
de ciudadania con el hecho laboral, porque son dos elementos intimamente
ligados.



Claro, de hecho, cuando miras las series longitudinales de inmigracién en
Espafa se ve que es prociclica, muy ligada a la situacién del empleo, y
cuando hay una crisis y cae el empleo, muchas y muchos retornan a sus
paises de origen, pero retornan de mala manera.

U.S. Efectivamente, porque no hay un retorno regulado. Se quedan quienes no
tienen a dénde volver, que eso tendra que tener otro tipo de intervenciones de
caracter mas politico, de intervencion social. Pero para muchas personas
migrantes una medida muy adecuada podria ser la migracién circular. Es un
esquema que conviene explorar, que no agota el tema de la migracion, pero es
una herramienta que se puede utilizar junto con una mejor organizacion de los
flujos de los contingentes, de las contrataciones de origen, junto con el proceso
de regularizacion extraordinario que va a haber que hacer.

Un conjunto de medidas bien articuladas...

U.S. Es que no es una cosa u otra, es una cosa, la otra 'y la de mas alla. Pero en
algunos espacios de la izquierda se escuchan reflexiones segun las cuales
defender la migracion circular es una vision utilitarista y casi mercantilista de la
persona migrante. Vamos a ver, nosotros conocemos el pafo dentro del multiple
esquema que existe de migracién en Espana, de las situaciones super diversas
qgue hay. Y hay muchas personas migrantes que vienen a Espafia a trabajar en
sectores de actividad estacionales y que ademas tienen muy poca alternativa
laboral cuando finalizan. Si se pone en pie un sistema migratorio en el que
permites a estas personas trabajar, volver a su pais computando los gastos de
retorno como gastos que asumen las empresas, con la certeza de que a la
siguiente temporada pueden volver a estar aqui, estoy convencido que es lo que
quieren el 80 por ciento 0 mas de esas personas, que no quieren estar tres, cinco
o seis meses dando vueltas por Espafa sin saber muy bien a dénde van, porque
Su arraigo esta en su pais.

Seria una féormula o medida mas.

U.S. Claro, es una férmula mas. No es: «Hala, vacaciones, te echamos». No es
eso. Es una férmula mas, pero la vision sindical es clave porque es que, Si no,
nos que- damos en unos terrenos estrictamente teoricistas. Lo que estamos
buscando es una formula entre varias para dar salidas mas decentes para el pais
y para estas personas. Que a lo mejor, ademas, después ya no van a
procedimientos de migracion circular porque acaban viviendo en otra parte de
Espafa o resulta que van a acabar yéndose a otros paises de Europa. La
casuistica es tan variada que yo creo que valen muchas herramientas, y muchas
de ellas estan vinculadas al hecho econdmico, que es trabajar. Porque es verdad
gue es una inmigracion prociclica, que se acomoda a los ciclos del empleo.

Como las migraciones internas de los afios 50 a 70.

U.S. Es que es una migracion que sabe lo que busca y que tiene sus propios
lazos. Como cuando vinieron nuestros padres, que hablaban entre ellos e iban a
los sitios donde habia trabajo. Pero el hecho migratorio no suele ser de buen
gusto ni suele ser voluntario. Saben perfectamente adaptarse, pero se trata de
gue esto se haga con formas decentes y de manera que esta gente no tenga que
hacer las barbaridades que a veces tiene que sufrir para venir a Espafia o a
Europa. Por tanto, es muy importante combinar todo, y combinar la integracion
de estas personas con que no sean explotadas, con garantizar su regularidad,



por evitar que sean personas vulnerables y que los flujos migratorios no se
acaben utilizando para deteriorar por la via de la explotacién las condiciones de
las trabajadoras y los trabajadores que estan aqui. Y esto esta muy ligado a
evitar la reaccidén de las clases trabaja- doras mas precarizadas 0 que mas
puedan percibir esto como una amenaza.

Es muy importante combatir esa idea de amenaza.

U.S. Yo creo que se abren en posibilidades y oportunidades, si somos capaces
de interpretar bien la dimension del asunto. El Banco de Espana ha dicho que
van a ser necesarios 24,6 millones de migrantes de aqui al afio 2053 y entidades
como la AIReF hablan de entre 200 y 250.000 personas al afio. Y aqui estamos
discutiendo si hay que regularizar primero y hacer migracién circular después, o
al revés. A ver, situémonos.

Estaidea de oportunidad es muy interesante.

U.S. Es un tema complicado, pero desde Comisiones lo vemos como una
oportunidad. Las personas migrantes en general, siguen manteniendo ligazones
colectivas, ligazones de mutualidad, por lo que cuando estan en el empleo
potencialmente yo creo que van a ser mas organizables; otra cosa es si se van
a organizar a través de férmulas mas o menos clasicas de sindicato o a través
de férmulas alternativas. Pero yo empiezo a apreciar que hay ahi una
oportunidad, porque tienen ligazones sociales parecidas a las que existian
también cuando la migracion interior. Esta gente tiene redes, lo que ya no
encuentras tanto en un trabajador espanol, que esta fuertemente individualizado.
Yo creo que estas ligazones pueden servir para reforzar, precisamente, el
sindicalismo en espacios donde habitualmente es muy dificil organizar.

Eso si, seguramente va a haber que fomentar basicamente espacios de auto-
organizacion. A estas personas no las vas a poder organizar diciendo «Este es
el delegado sindical de tu zona y vete», no. Un poco como ha ocurrido con los
«riders», mediante la auto-organizacion. Que, por otro lado, es también nuestra
cultura sindical, la de las Comisiones Obreras.



